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MASTER ERGONOMIE

Ouverture des candidatures

Les candidatures aux Masters d'ergonomie du Cnam de Paris sont dorénavant ouvertes pour |I'année
2024-25. Pour davantage de simplicité, la démarche se réalise directement en ligne depuis la plateforme
ministérielle : "Démarches simplifiées’.

Vous souhaitez devenir ergonome certifié ?

Vous pouvez d'ores et déja candidater, pour I'année 2024-25, au Master en ergonomie du Cnam, I'un des plus reconnus
dans son domaine et qui forme plus de 150 éléves chaque année en France.

La formation est disponible, a Paris, en journée ou en cours du soir selon vos disponibilités.

Cours du soir @ Cours en journée O

Pour davantage d'informations vous pouvez consulter les pages web dédiées a la formation.

Master Ergonomie Parcours : Intervenir en ergonomie

Master Ergonomie Parcours : Conduire une recherche en ergonomie

Les Ue a la carte

La modalité d'inscription "a la carte" vous permet également de vous inscrire aux unités d'enseignement des Masters en
Ergonomie sans candidater a la formation. Vous pourrez vous initier dans un premier temps a cette discipline pour en
découvrir les spécificités. La validation et I'obtention du dipléme du Master nécessitera par ailleurs d'avoir candidaté a la
formation et d'avoir recu un avis favorable a votre candidature. L'ouverture des candidatures reste ouverte toute l'année
universitaire, vous pourrez ainsi candidater au moment souhaité.

[ Les unités d'enseignement de la formation

Les perspectives professionnelles

Ergonome interne, consultant

Conseiller.e de prévention

Management et ingénierie Hygiéne Sécurité

Environnement

Conseiller.e en organisation d’entreprise,

Spécialiste Facteurs organisationnels et humains

Possibilité de poursuite en doctorat grace au parcours recherche
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https://ergonomie.cnam.fr/
https://ergonomie.cnam.fr/ergonomie/
https://ergonomie.cnam.fr/nos-formations/master-voie-professionnelle/
https://ergonomie.cnam.fr/nos-formations/master-voie-recherche/
https://ergonomie.cnam.fr/nos-formations/ue-a-la-carte/

2 avril 2024
30 juin 2025

Contact

Vous pouvez nous contacter
par téléphone au 01 44 10 78 07 ou
par mail : ergonomie.paris@lecnam.net
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https://demarches.adullact.org/commencer/epn-13-2024-2025-mr142-master-d-ergonomie

Avec ses 230 centres
en France Il y a
toujours un Cram (RS ]

prés d chez vous | -

LAEORMAT

sSilr mest

www.cnam.fr

le cha

Master - MR14201A & MR1:

Sciences humaines et social

mention Ergonon

Parcours Intervenir en ergonomie (MRi4.
Parcours Conduire une recherche en ergonomie (MR1

Public vise

Toute personne titulaire d'un bac+3 ou plus, en activité
professionnelle ou en recherche d'emploi. Plus
particuligrement : ingénieurs, professicnnels de la santé
ou du social (meédecins du travail, kinésithérapeutes,
infirmiers, ergothérapeutes, éducateurs spécialisés, etc.),
préventeurs, RH, consultants, managers, représentants
du personnel, titulaires d'un dipldme en sciences humaines
et sociales (psychologie, sociologie, formation, etc).

Le métier d'ergonome

La formation dispensée au Cnam vise a former des
ergenomes capables demenerune intervention ergonomigue
dans les champs du travail (santé, sécurité, fiahilité,
formation, conception de systémes technigues et
organisationnels, etc.), de l'innovation technologique, etde
la conception de produits et services (en particulier
numerigues).

A l'issue du master, les diplémés obtiennent la certification
d'Ergonome junior certifié (EJC), délivrée par|'Association
pour la reconnaissance du titre d'ergonome eurcpéen:
artee.com

Compétences visées

* Maitriser les connaissances théoriques en lien avec
l'analyse ergonomique du travail, les modéles de 'humain
en activité {dimensions physiclogique, cognitive, psychigue,
d'interaction humains-machines ou organisationnelle) ;

+ Acquérir les méthodelogies d'analyse du travail,
d'intervention et de conception en ergoncemis;

* Savoir analyser une activité humaine individuelle et
collective de travail et formaliser ces données pour
produire des modéles de 'activité humaine en situation;

* Savoir transformer ou concevoir des situations et des
postes de travail ;

+ Développer une approche intégrée et systémique de
prévention.
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Parcours Intervenir en ergonomie

+ Contribuer aux projets de conception ou de transfe
des situations de travail, des dispositifs technigus
organisations, articulant des enjeux de perferm:
santé et de sécurité;

+ Conduire une intervention en ergonomie en reé
des demandes et projets de donneurs d'or
interaction avec l'ensemble des acteurs des proj

Parcours Conduire une recherche en ergonom

+ Conduire une recherche en ergonomie, ou surla
de l'ergonomie et ses évolutions, en mettant er
des meéthodes de recueil et d'analyse des d
permettant d'éclairer des guestions de recherche |
& l'activité humaine au travail ou & linter
ergonomigue;

« Communiguer sur ses travaux et les valoriser
communauté scientifique et dans les milieux profes:

Perspectives professionnelles

Ergonome interne, consultant, Code Rome:
M1402 Ergonome

Conseiller.e de prévention, Code Rome: H13(
- Management et ingénierie Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels
Conseiller.e en organisation d'entreprise,
Code Rome: M1402 - Conseiller / Conseillére
organisation d'entreprise

Spécialiste Facteurs organisationnels et hun
(FOH),

Possihilite de poursuite en doctorat (cherch
enseignant- chercheur; secteur public ou priv



https://ergonomie.cnam.fr/medias/fichier/master-ergonomie-pages-03-04-24_1712156274968-pdf?ID_FICHE=1152130&INLINE=FALSE

Conservatoire national des arts et metiers

https://ergonomie.cnam.fr/actualites/ouverture-des-candidatures-1474994 .kjsp?RH=1679418313522
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https://ergonomie.cnam.fr/actualites/ouverture-des-candidatures-1474994.kjsp?RH=1679418313522
https://ergonomie.cnam.fr/medias/fichier/master-ergonomie-pages-03-04-24_1712156274968-pdf?ID_FICHE=1152130&INLINE=FALSE

