e cham

Convention de stage : Stagiaire de la formation professionnelle

Entre:

Le Conservatoire national des arts et métiers (Cham) -
Centre Cnam Paris , Représenté par Madame Fauvarque-
Cosson, Administratrice géenérale du Cnam, sis 292, rue Saint
Martin (4CEPO1) - 75141 Paris cedex 03,

ci-apres designe par « letablissement denseignement »,

Lorganisme d'accueil :

(Forme juridique et dénomination)
N° SIRET :
Representéle) par :

(Nom et titre du dirigeant)
Adresse du siege social :

Service ou personne a contacter :

Adresse électronique : Telephone :
ci-apres designele) par « lorganisme daccueil », et

Le stagiaire:
Mme, Mr
(Prénom) (NOM)
Date de naissance :
Adresse électronique : Telephone :

demeurant a:

Inscrit dans létablissement,
Cursus suivi (préciser la nature et le code du dipldome ou de la certification
prepares) :

ci-apres designe par « le stagiaire »
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Encadrement du stagiaire par l'établissement d'enseignement :

Nom et préenom de lenseignant (responsable du dipldme national ou de la
certification) :

Fonction (ou spéecialites) :

Adresse électronique : Téléphone :

ci-apres designe par « lenseignant referent »

Encadrement du stagiaire par lorganisme d'accueil :

Nom et prénom du responsable de stage
Fonction :
Adresse électronique : Telephone :

ci-aprés désigne par « le responsable de stage »

Vu le code de la santé publique notamment ses articles L. 3131-1 et suivants ;
Vu le code de léducation, notamment ses articles L. 124-1 a L. 124-20, L. 612-11
et D.124-1 a D. 124-9 ;D714-21 et suivants

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 242-4-1, L. 412-8
et D. 242-2-1;

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 1221-13 et D. 1221-23 et
suivants ;

Préalable pour les stages a l'étranger :

Le stagiaire sengage sur lhonneur par la présente a se signaler avant son départ
sur ARIANE : https:/pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/dyn/public/login.html

Si le stage est préevu dans un pays dit « a risque » (recense par le MAE) alors
létablissement saisira son référent Sécurité Défense pour avis

Il est convenu ce qui suit :

Article 1. Objet et finalité

Le stage a pour objet de permettre la mise en pratique des outils theoriques et
methodologiques en lien avec la certification préparée, didentifier les
compeétences afférentes et de conforter lobjectif professionnel du.de la stagiaire.
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Le stagiaire se voit confier une ou des mission(s) conforme(s) au projet
peédagogique défini par son établissement denseignement et approuvee(s) par
lorganisme daccueil. Ce stage ne peut en aucun cas étre assimilé a un emploi de
quelque nature quil soit. Il est obligatoire pour lobtention du dipldme ou de la
certification visée(e)

Le programme est établi par létablissement denseignement et lorganisme
daccueil en fonction du programme général de la formation dispensee.

Article 2. Sujet du stage - activités prévues

Le sujet du stage est le suivant :

Ce sujet ne peut étre modifié quavec laccord du responsable de stage et de
lenseignant reférent.

Activités confiées :

Le programme du stage est etabli par le responsable de stage avec lenseignant
référent.

Compétences a acquérir ou a développer :

Le programme du stage est etabli par le responsable de stage avec lenseignant
référent.

Article 3. Modalités du stage

3.1 Déroulé
La durée du stage est de . Elle ne doit pas dépasser 6 mois equivalent
temps plein.
ILcommence le et sacheve le ... et en tout etat de

cause, le stage expire avant le 30 septembre de lannée universitaire dobtention
du dipléome. Un avenant de convention de stage devra étre établi si le stage court
au-dela du 1° octobre, sous réserve de la réinscription du stagiaire avant le 30
septembre.

Le stage ne peut debuter sans la convention signée par les trois parties.
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Cas particulier :

Stagiaire en situation de handicap: des aménagements de stage doivent étre
prévus et pourront faire lobjet dune annexe a la convention (article L. 5212-7 du
code du travail).

Le stagiaire est présent dans lorganisme daccueil jours et heures au
maximum par semaine (la durée ne peut excéder 35 heures par semaine).
Pendant la duree du stage, le stagiaire peut étre autorise a revenir dans
létablissement pour y suivre certaines activités pedagogiques.

Le calendrier de la formation est porté a la connaissance du.de la responsable de
stage de lorganisme daccueil avant le debut du stage.

Toute modification substantielle de lorganisation du stage dans le temps donne
lieu a un avenant a la présente convention.

3.2 Cas particuliers (travail de nuit, des dimanches, ou des jours fériés)

3.3 Lieudu stage

Le stage se déroulera dans les locaux de lorganisme daccueil a ladresse suivante

dans le service suivant :

Pour les besoins du stage, le stagiaire peut, a la demande de lorganisme daccueil,
étre autorisé a se déplacer.

Article 4. Encadrement

Le statut du stagiaire est celui du stagiaire de la formation professionnelle continue.
Lenseignant référent et le responsable de stage travaillent en collaboration, sont
informés et sinforment de létat davancement du stage et des difficultés
eventuelles.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et dans le déroulement du stage,
quelle soit constatée par le stagiaire ou par le responsable du stage, doit étre
portée a la connaissance de lenseignant réferent et [établissement, dans les plus
brefs delais.

Article 5. Indemnité - Avantages

5.1 Indemnité

Lorganisme daccueil peut decider de verser au la stagiaire une indemnite et/ou
des avantages en nature (restauration, frais de transport, hébergement..) dont le
montant est fixe librement, en concertation avec le stagiaire, sauf contre-indication
du contrat de formation professionnelle.
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Montant de lindemnité : ... euros bruts/nets, ... par heure/mois (rayer les
mentions inutiles).

Contrairement aux stages realises dans le cadre de la formation initiale, les
sommes versees sont assujetties a lensemble des charges patronales et salariales
(des le 1°" euro) pour les organismes francais.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de
lindemnité due au stagiaire est proratise en fonction de la durée du stage
effectuee.

5.2 Avantages

Lorganisme daccueil peut prendre en charge les depenses engagees dans le
cadre de lactivite du stage pour le compte de lentreprise : remboursement des
frais de déplacement, de restauration, dhébergement, inhérents a la bonne
marche du projet.

Avantages accordes par lorganisme daccueil (a preciser)

Article 6. Protection sociale - Accidents du travail

Le stagiaire reste affilié au régime obligatoire de protection sociale qui le couvre
pendant lannée universitaire.

Il est benéficiaire de la legislation sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles. En cas daccident survenu au stagiaire soit durant sa présence
dans lorganisme daccueil, soit au cours du trajet, lorganisme daccueil sengage a
etablir sans delai la declaration daccident du travail, a ladresser a la caisse
dassurance maladie compétente et a en transmettre une copie a létablissement,
a ladresse suivante : Le Conservatoire national des arts et meétiers Centre Cnam
Paris — Case 4CEPO01, 292, rue Saint Martin - 75141 Paris cedex 03

Article 7. Assurance - Responsabilité civile

Lorganisme daccueil déclare étre garanti au titre de la responsabilité civile afin de
couvrir les dommages résultant de la présence du.de la stagiaire. Le Cnam est
titulaire d'une police dassurance de responsabilite civile des dommages corporels
souscrite en son nom et dans lintérét des stagiaires de la formation professionnelle
effectuant un stage en entreprise.

Pour les dommages qui ne seraient pas couverts par ces garanties, lassurance
responsabilite civile du stagiaire sapplique.

En signant cette convention le stagiaire déeclare avoir souscrit une police
dassurance couvrant sa responsabilite civile aupres de lorganisme dassurance de
son choix, stipulant expressément « assuré(e) dans le cadre dun stage en
entreprise ».

Lorsque lentreprise daccueil met un vehicule a la disposition du stagiaire, il lui
incombe de vérifier préalablement que la police dassurance du vehicule couvre
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son utilisation par un stagiaire et que ce dernier est autorisé a conduire. Si la nature
de lactivité le justifie, une formation a la sécurité est assurée par lorganisme
daccueil qui fournit au la stagiaire les informations voire la formation, le cas
echeéant, et les instructions nécessaires a la protection de la sante.

Article 8. Discipline et confidentialité

Le stagiaire est soumis aux dispositions du reglement intérieur de lorganisme
daccueill relatives a lhygiene, a la securite et a la discipline génerale (modalites
daccés au site de stage, utilisation du mateériel et des moyens de communication,
confidentialité). Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par
lorganisme daccueil compte tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc
lengagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues,
pour en faire publication, communication a des tiers sans accord préalable de
lorganisme daccueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non
seulement pour la durée du stage mais eégalement aprés son expiration.

Le stagiaire sengage a ne conserver, emporter, ou prendre copie daucun
document ou logiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant a lorganisme
daccueil, sauf accord de ce dernier. Dans le cadre de la confidentialité des
informations contenues dans le rapport de stage, lorganisme daccueil peut
demander une restriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de certains
elements confidentiels.

Article 9. Propriété intellectuelle

Dans le cas ou les activites du.de la stagiaire donnent lieu a la création d'une ceuvre
protégée par le droit dauteur ou la propriéteé industrielle (y compris un logiciel), si
lorganisme daccueil souhaite lutiliser et que le stagiaire en est daccord, un contrat
devra étre signe entre le stagiaire (auteur) et lorganisme daccueil.

Le contrat devra alors notamment préciser l[étendue des droits cedeés, léeventuelle
exclusivité, la destination, les supports utilisés et la durée de la cession, ainsi que,
le cas echéant, le montant de la remunération due au la stagiaire au titre de la
cession.

Cette clause sapplique quel que soit le statut de lorganisme daccueil.

Article 10. Interruption, rupture, prolongation

Le stagiaire ne peut, de son propre chef, interrompre son stage sous peine den
perdre le bénéfice.

Des autorisations dabsence peuvent étre definies entre lorganisme daccueil et le
stagiaire. Toute absence du stagiaire doit étre justifiée et signalée par ce dernier a
lorganisme d'accueil et a létablissement denseignement.
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En cas de manquement grave aux regles de discipline, lorganisme daccueil se
réserve le droit de mettre fin au stage du.de la stagiaire fautifve apres avoir pris les
avis conjoints des deux responsables de stage.

Le stage peut étre suspendu a la demande concertée de lorganisme daccueil,
du stagiaire et du responsable de stage enseignant de létablissement. Si ceest le
cas, ces trois personnes adressent une lettre conjointe a [Administratrice
genérale de létablissement indiquant la date darrét du stage. Cette lettre vaut
résiliation de la présente convention.

Le stage peut étre suspendu en cas de raisons medicales repondant aux critéres
de la force majeure. Dans ce cas, le stagiaire prévient ou fait prévenir son
organisme daccueil et letablissement denseignement.

Si le stagiaire na pas reéalise la durée de stage necessaire pour sa validation, un
report de la fin du stage est possible afin de permettre la réalisation de cette durée
totale prévue initialement. Une autre modalité de validation est mise en place le
cas echéant par létablissement denseignement. Ce report fera lobjet d'un avenant
a la présente convention sans quiil ne puisse dépasser la date du 30 septembre.

Article 11. Evaluation du stage et certificat remis par Uorganisme

d’accueil

Les modalites de validation du stage sont préecisees dans les dispositions propres
au cursus de chaque diplome.

Le responsable de stage au sein de lorganisme daccueil transmet a lenseignant
reférent de létablissement son appréciation sur le travail effectué.

A lissue du stage, lorganisme daccueil délivre au stagiaire une attestation de fin
de stage décrivant la nature, la durée du stage ainsi que les missions effectuées.

Article 12. Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivement par le droit francais.
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis au tribunal administratif
compeétent.
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Pour [Etablissement
denseignement,  Pour
lAdministratrice
genérale du Cnam
empéchee et par
deléegation, la directrice
du centre Cnam Paris:
«Lu et approuve »,
Date :

Le stagiaire: Pour lorganisme

« Lu et approuve » daccueil (signature et

Date : cachet obligatoires) :
« Lu et approuve »
Date :
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