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Article dans une revue 
 

Article dans une revue à comité de lecture1 
 
Anxo, D., & Jolivet, A. (2020). Les effets de la réforme des retraites pour les femmes en Suède. Travail, genre et sociétés, 

44(2), 171-175. https://doi.org/10.3917/tgs.044.0171 
Arnoud, J., Krohmer, C., & Falzon, P. (2018). Dilemmes et paradoxes, quels effets sur le travail, quelles actions de 

prévention ? Revue Française de Gestion, 44(274), Article 274. https://doi.org/10.3166/rfg.2017.00166 
Barcellini, F. (2017). Intervention Ergonomique Capacitante : Bilan des connaissances actuelles et perspectives de 

développement. Activités, 14(2), Article 2. https://doi.org/10.4000/activites.3041 
Barcellini, F. (2020). Quelles conceptions de la coopération humains-robots collaboratifs ? Activités, 17-1, Article 17-1. 

https://doi.org/10.4000/activites.5007 
Barré, J., Michelet, D., Job, A., Truchot, J., Cabon, P., Delgoulet, C., & Tesnière, A. (2019). Does Repeated Exposure to Critical 

Situations in a Screen-Based Simulation Improve the Self-Assessment of Non-Technical Skills in Postpartum 
Hemorrhage Management? Simulation & Gaming, 50(2), 102-123. https://doi.org/10.1177/1046878119827324 

Belleghem, L. V. (2018). La simulation de l’activité en conception ergonomique : Acquis et perspectives. Activités, 15(1), 
Article 1. https://doi.org/10.4000/activites.3129 

Benchekroun, T. H. (2017). Organiser la participation et l’agir collectif pour rendre le travail supportable. Commentaire. 
Sciences sociales et santé, 35(4), 97-104. https://doi.org/10.1684/sss.2017.0406 

Bernard, A., Bossi, P., Cabanat, F., Garcia, S., Leclerq, S., Meynier, E., Rieu, D., Suau, C., Bossi, E., Bianzina, I., Jauvert Galy, M., 
Volkoff, S., & Guyot, S. Les facteurs potentiels de "décrochage professionnel" : une étude statistique chez les 45-55 ans, 
en Gard-Lozère. Références en santé au travail, (165), 63-75. https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TF%20286  

Boudra, L. (2019). Activité humaine, espace et territoire. Éléments de réflexion à partir d’une analyse systémique et 
multiscalaire. Ergologia, 22, 69. 

Boudra, L. (2022). Retisser les liens entre le travail et la prévention. Revue d’anthropologie des connaissances, 16(1), Article 1. 
https://doi.org/10.4000/rac.25258 

Boudra, L., Lémonie, Y., Grosstephan, V., & Nascimento, A. (2023). The cultural-historical development of occupational 
accidents and diseases prevention in France : A scoping review. Safety Science, 159, 106016. 
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2022.106016 

Boulefaa, W., Autret, T., & Benchekroun, T. H. (2020). Mobiliser les arbitrages organisationnels pour prévenir les risques 
professionnels dans les espaces confinés : Le cas des chantiers de réfection de canalisation en égouts. Psychologie du 
Travail et des Organisations, 26(1), 19-44. https://doi.org/10.1016/j.pto.2020.01.010 

Bounouar, M., Bearee, R., Siadat, A., & Benchekroun, T.-H. (2022). On the role of human operators in the design process of 
cobotic systems. Cognition, Technology & Work, 24(1), 57-73. https://doi.org/10.1007/s10111-021-00691-y 

Buchmann, W., Mardon, C., Volkoff, S., & Archambault, C. (2018). Peut-on élaborer une approche ergonomique du « temps 
long » ? Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 20-1, Article 20-1. https://doi.org/10.4000/pistes.5565 

Carta, G., & Falzon, P. (2017). Co-construire l’autopoïèse organisationnelle : Le Laboratoire Développemental comme modèle 
et comme moyen de l’intervention capacitante. Activités, 14(2), Article 2. https://doi.org/10.4000/activites.3022 

Cartier, M., Molinié, A.-F., & Volkoff, S. (2019). Observer et quantifier le travail pour mieux le comprendre. Travail et Emploi, 
158, Article 158. https://doi.org/10.4000/travailemploi.9222 

Castanier, C., Bougault, V., Teulier, C., Jaffré, C., Schiano-Lomoriello, S., Vibarel-Rebot, N., Villemain, A., Rieth, N., Le-Scanff, 
C., Buisson, C., & Collomp, K. (2021). The Specificities of Elite Female Athletes : A Multidisciplinary Approach. Life, 11(7), 
622. https://doi.org/10.3390/life11070622 

Cau-Bareille, D., Jolivet, A., Thébault, J., & Delgoulet, C. (2022). Training : A way of reducing the risks of weakening for older 
workers at work and in employment? The case of a call centre. Safety Science, 148, 105581. 
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2021.105581 

Chizallet, M., Barcellini, F., & Prost, L. (2018). Supporting farmers’ management of change towards agroecological practices 
by focusing on their work : A contribution of ergonomics. Cahiers Agricultures, 27(3), Article 3. 
https://doi.org/10.1051/cagri/2018023 

Chizallet, M., Prost, L., & Barcellini, F. (2019). Comprendre l’activité de conception d’agriculteurs en transition 
agroécologique : Vers un modèle trilogique de la conception. Psychologie Française, 64(2), 119-139. 
https://doi.org/10.1016/j.psfr.2019.03.001 

Coquil, X., Cerf, M., Auricoste, C., Joannon, A., Barcellini, F., Cayre, P., Chizallet, M., Dedieu, B., Hostiou, N., Hellec, F., Lusson, 
J.-M., Olry, P., Omon, B., & Prost, L. (2018). Questioning the work of farmers, advisors, teachers and researchers in 
agro-ecological transition. A review. Agronomy for Sustainable Development, 38(5), 47. 
https://doi.org/10.1007/s13593-018-0524-4 

 
1 La classification des revues (avec ou sans comité de lecture) a été faite par le tri automatisé de l’outil ExtraHAL, 
qui utilise la classification SCIMAGO.   

https://doi.org/10.3917/tgs.044.0171
https://doi.org/10.3166/rfg.2017.00166
https://doi.org/10.4000/activites.3041
https://doi.org/10.4000/activites.5007
https://doi.org/10.1177/1046878119827324
https://doi.org/10.4000/activites.3129
https://doi.org/10.1684/sss.2017.0406
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TF%20286
https://doi.org/10.4000/rac.25258
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2022.106016
https://doi.org/10.1016/j.pto.2020.01.010
https://doi.org/10.1007/s10111-021-00691-y
https://doi.org/10.4000/pistes.5565
https://doi.org/10.4000/activites.3022
https://doi.org/10.4000/travailemploi.9222
https://doi.org/10.3390/life11070622
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2021.105581
https://doi.org/10.1051/cagri/2018023
https://doi.org/10.1016/j.psfr.2019.03.001
https://doi.org/10.1007/s13593-018-0524-4
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Coutarel F., Pueyo V., Lacomblez M., Delgoulet C., Barthe B. (2021). La crise sanitaire comme crise du travail : Quels 
enseignements pour intervenir et former en santé au travail demain ? Revue Education, Santé, Sociétés, 7(2). 
https://doi.org/10.17184/eac.9782813003836 

Coutarel, F., Pueyo, V., Lacomblez, M., Delgoulet, C., Barthe, B., Poète, V., Garrigou, A., Dugué, B., Blatter, C., Grunstein, A., 
Liehrmann, E., Michez, B., Negroni, P., & Thomas, C. (2020). Crisis sanitaria y crisis del trabajo : ¿una oportunidad en el 
caos? Sociología del Trabajo, 96, Article 96. https://doi.org/10.5209/stra.70687 

Cuvelier, L., Falzon, P., Granry, J. C., & Orliaguet, G. (2017). Développement des collectifs de travail et développement de la 
sécurité : Une étude sur les décisions à risque en anesthésie. Psychologie du Travail et des Organisations, 23(3), 
255-272. https://doi.org/10.1016/j.pto.2017.05.004 

Daouda, O. S., Bun, R. S., Bouziad, K. A., Miliani, K., Essa-Eworo, A., Espinasse, F., Seytre, D., Casetta, A., Nérome, S., 
Nascimento, A., Astagneau, P., Temime, L., & Hocine, M. N. (2022). Multilevel approach to individual and organisational 
predictors of stress and fatigue among healthcare workers of a university hospital : A longitudinal study. Occupational 
and Environmental Medicine, 79(12), 839-847. https://doi.org/10.1136/oemed-2022-108220 

Delgoulet C., Gaudart C., Molinie, A.-F., Volkoff, S., Cabon P., Reboul L., Cuvelier L., & Toupin, C. (2020). Des fragilités 
individuelles aux processus de fragilisation au travail. La Revue des Conditions de Travail, (11). 
https://www.anact.fr/des-fragilites-individuelles-aux-processus-de-fragilisation-au-travail 

Delgoulet, C., & Santos, M. (2022). Ergonomic work analysis and training : Past, present and future. Work, 73(s1), S141-S152. 
https://doi.org/10.3233/WOR-211267 

Flamard, L., Nascimento, A., Falzon, P., & Tirilly, G. (2020). Planifier les affectations spatio-temporelles d’autrui : L’articulation 
d’enjeux économiques et sociaux par des ordonnanceurs. Activités, 17-1, Article 17-1. 
https://doi.org/10.4000/activites.5074 

Galey, L., Audignon-Durand, S., Brochard, P., Debia, M., Lacourt, A., Lambert, P., Le Bihan, O., Martinon, L., Pasquereau, P., 
Witschger, O., & Garrigou, A. (2020). Vers une méthode opérationnelle d’évaluation de l’exposition aux aérosols de 
nanoparticules par l’intégration de l’activité de travail à la mesure. Archives des Maladies Professionnelles et de 
l’Environnement, 81(6), 838-850. https://doi.org/10.1016/j.admp.2020.03.831 

Galey, L., Terquem, V., & Barcellini, F. (2022). A Social Design Approach : Enhancement of Local Social Dialogue on the 
Transformation of Work by Digital Technology. Relations Industrielles / Industrial Relations, 77(3). 
https://doi.org/10.7202/1094211ar 

Gamkrelidze, T., Bobillier-Chaumon, M.-E., & Cuvillier, B. (2021). « Simuler » l’activité passée pour aider à concevoir un 
serious game : Les apports de la démarche de simulation rétrospective. Pratiques Psychologiques, 27(2), 131-157. 
https://doi.org/10.1016/j.prps.2020.11.001 

Gaudart, C., Lhuilier, D., Molinié, A.-F., & Waser, A.-M. (2019). Santé fragilisée et construction d’un travail soutenable. 
Psychologie du Travail et des Organisations, 25(1), 1-5. https://doi.org/10.1016/j.pto.2018.09.004 

Godoi, M., Borges, C., & Lémonie, Y. (2021). Atividades didáticas impedidas e dilemas de ensino nas aulas de Educação Física. 
Trabalho & Educação - ISSN 1516-9537 / e-ISSN 2238-037X, 30, 159-177. https://doi.org/10.35699/2238-
037X.2021.25380 

Grosjean, V., Morand, O., Cahour, B., & Bobillier-Chaumon, M.-É. (2021). E-conciliation vie de travail / vie hors travail : 
Intervenir par le théâtre-forum. Activités, 18-2, Article 18-2. https://doi.org/10.4000/activites.6508 

Guyot, S. (2021). Le travail en effectifs variables : l'expérience à l'épreuve de la flexibilité, Séminaire annuel « Âges et Travail » 
du Centre de recherches sur l’expérience, l’âge et les populations au travail (CREAPT) Paris, 10-11 mai 2021. Références 

en santé au Travail, (285), 71-80. https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TD%20285   
Guyot, S. (2022a). Tour d’horizon du télétravail en Europe. Références en santé au travail, 66(169). https://www.rst-sante-

travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.TM%2066  
Guyot, S. (2022b). Vivre en santé, au travail et au chômage : l’affaire de tous, Colloque CNAM- CRTD, Paris, 2022. Références 

en santé au Travail, (296). https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TD%20296   
Guyot, S., Pichene-Houard, A., & Gilles, M. (2020).  Vieillissement, maintien en emploi et dans l’emploi, retour au travail : état 

des lieux et perspectives de prévention. Références en santé au Travail,  (162), 17-39. 
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TC%20170  

Haradji, Y., Delgoulet, C., Morais, A., & Ughetto, P. (2019). Éditorial. Activités, 16-1, Article 16-1. 
https://doi.org/10.4000/activites.4322 

Haradji, Y., Zouinar, M., Delgoulet, C., & Morais, A. (2020). Éditorial. Activités, 17-1, Article 17-1. 
https://doi.org/10.4000/activites.5244 

Hurtado, S. L. B., Simonelli, A. P., Mininel, V. A., Esteves, T. V., Vilela, R. A. de G., & Nascimento, A. (2022a). Políticas de saúde 
do trabalhador no Brasil : Contradições históricas e possibilidades de desenvolvimento. Ciência & Saúde Coletiva, 27, 
3091-3102. https://doi.org/10.1590/1413-81232022278.04942022 

Hurtado, S. L. B., Simonelli, A. P., Mininel, V. A., Esteves, T. V., Vilela, R. A. de G., & Nascimento, A. (2022b). Workers’ health 
policies in Brazil : Historical contradictions and possibilities for development. Ciência & Saúde Coletiva, 27, 3091-3102. 
https://doi.org/10.1590/1413-81232022278.04942022EN 

Jolivet, A. (2017a). Entre attractivité et organizing : Les stratégies des syndicats suédois pour (re)conquérir des adhérents. 
Chronique Internationale de l’IRES, 160(4), 143-157. https://doi.org/10.3917/chii.160.0143 

Jolivet, A. (2017b). (Re)construire une approche multidimensionnelle des générations de l’entreprise. Gérontologie et société, 
39 /  153(2), 45-56. https://doi.org/10.3917/gs1.153.0045 

https://doi.org/10.17184/eac.9782813003836
https://doi.org/10.17184/eac.9782813003836
https://doi.org/10.5209/stra.70687
https://doi.org/10.1016/j.pto.2017.05.004
https://doi.org/10.1136/oemed-2022-108220
https://www.anact.fr/des-fragilites-individuelles-aux-processus-de-fragilisation-au-travail
https://doi.org/10.3233/WOR-211267
https://doi.org/10.4000/activites.5074
https://doi.org/10.1016/j.admp.2020.03.831
https://doi.org/10.7202/1094211ar
https://doi.org/10.1016/j.prps.2020.11.001
https://doi.org/10.1016/j.pto.2018.09.004
https://doi.org/10.35699/2238-037X.2021.25380
https://doi.org/10.35699/2238-037X.2021.25380
https://doi.org/10.4000/activites.6508
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TD%20285
https://www.rst-sante-travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.TM%2066
https://www.rst-sante-travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.TM%2066
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TD%20296
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TC%20170
https://doi.org/10.4000/activites.4322
https://doi.org/10.4000/activites.5244
https://doi.org/10.1590/1413-81232022278.04942022
https://doi.org/10.1590/1413-81232022278.04942022EN
https://doi.org/10.3917/chii.160.0143
https://doi.org/10.3917/gs1.153.0045
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Jolivet, A. (2018). Un filet de sécurité sous pression. Chronique Internationale de l’IRES, 164(4), 130-145. 
https://doi.org/10.3917/chii.164.0130 

Jolivet, A. (2020). Une gestion singulière de la crise sanitaire, un système de santé décentralisé sous forte tension. Chronique 
Internationale de l’IRES, 171(3), 188-208. https://doi.org/10.3917/chii.171.0188 

Jolivet, A., Zara-Meylan, V., Cescosse, M., & Chevance, A. (2020). Maintien en emploi des seniors et expérimentations 
partenariales de cinq Aract : quels apports pour la conception et la mise en œuvre de la politique publique ? La Revue 
des Conditions de Travail, 11(04). https://www.anact.fr/maintien-en-emploi-des-seniors-et-experimentations-
partenariales-de-cinq-aract-quels-apports-pour-la  

Judon, N., Galey, L., de Almeida, V. S.-D., & Garrigou, A. (2019). Contributions of participatory ergonomics to the involvement 
of workers in chemical risk prevention projects. Work, 64(3), 651-660. https://doi.org/10.3233/WOR-193001 

Lafeuillade, A.-C., & Nascimento, A. (2018). L’activité d’arboriste-élagueur en milieu urbain : La sécurité en action comme 
structurante pour le travail dans les arbres. Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 20-2, Article 20-2. 
https://doi.org/10.4000/pistes.6039 

Larbaigt, J., Lemercier, C., & Gaillard, I. (2020). Prendre en compte l’adoption technologique dès le stade de la conception : Le 
cas d’un projet en viticultureadoption des technologies, conseil agricole, intervention ergonomique en conception, 
représentation, viticulture. Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 22-1, Article 22-1. 
https://doi.org/10.4000/pistes.6442 

Lecoester, A., Gaillard, I., Forrierre, J., & Six, F. (2018). Les compétences pour négocier l’organisation du travail : Le cas d’un 
projet industriel d’automatisation. Activités, 15-2, Article 15-2. https://doi.org/10.4000/activites.3290 

Lémonie, Y. (2019a). Des marges de manœuvre à la diversité et à la variabilité motrice dans la prévention des TMS. Le travail 
humain, 82(1), 67-97. https://doi.org/10.3917/th.821.0067 

Lémonie, Y. (2019b). Des marges de manœuvre à la diversité et à la variabilité motrice dans la prévention des TMS. Le travail 
humain, 82(1), 67-97. https://doi.org/10.3917/th.821.0067 

Lémonie, Y., & Grosstephan, V. (2021). Le laboratoire du changement. Revue d’anthropologie des connaissances, 15(2), 
Article 2. https://doi.org/10.4000/rac.21846 

Lémonie, Y., Grosstephan, V., & Tomás, J.-L. (2021). From a Sociological Given Context to Changing Practice : Transforming 
Problematic Power Relations in Educational Organizations to Overcome Social Inequalities. Frontiers in Psychology, 11. 
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.608502 

Leroyer, A., Mardon, C., Rollin, L., & Volkoff, S. (2022). Individual changes in working and health conditions : A longitudinal 
study of 8,000 employees between 2010 and 2017 in France. Work, 73(3), 1023-1035. https://doi.org/10.3233/WOR-
210992 

Malet, D., Falzon, P., & Vidal-Gomel, C. (2022a). Des apprenants concepteurs de leur espace d’apprentissage. Travail et 
Apprentissages, 23(1), 95-115. https://doi.org/10.3917/ta.023.0095 

Malet, D., Falzon, P., & Vidal-Gomel, C. (2022b). La formation au « soin de manutention raisonné » : (Re)trouver le sens du 
métier. Recherche en soins infirmiers, 148(1), 66-78. https://doi.org/10.3917/rsi.148.0066 

Mardon, C., & Volkoff, S. (2020). Les « Nombres de la Covid » et leurs usages. Chimères, 97(2), 222-241. 
https://doi.org/10.3917/chime.097.0222 

Mardon, C., Volkoff, S., & Leroyer, A. (2018). Conditions de travail et « crise de l’emploi », une analyse sectorielle : Quelques 
résultats de l’observatoire Evrest à deux dates. Archives des Maladies Professionnelles et de l’Environnement, 79(2), 
120-130. https://doi.org/10.1016/j.admp.2017.10.004 

Messias, I. de A., Nascimento, A., & Rocha, R. (2022). Job rotation as a legal requirement : Analysis of the participatory 
approach in acceptance and workers’ perception at a meatpacking plant. Gestão & Produção, 29, e10522. 
https://doi.org/10.1590/1806-9649-2022v29e10522 

Michelet, D., Barré, J., Job, A., Truchot, J., Cabon, P., Delgoulet, C., & Tesnière, A. (2019). Benefits of Screen-Based 
Postpartum Hemorrhage Simulation on Nontechnical Skills Training : A Randomized Simulation Study. Simulation in 
Healthcare, 14(6), 391. https://doi.org/10.1097/SIH.0000000000000395 

Molinié, A.-F., & Gaudart, C. (2019). La santé à l’épreuve de la mobilité : Les débuts de parcours de compagnons de 
l’aéronautique. Psychologie du Travail et des Organisations, 25(1), 16-27. https://doi.org/10.1016/j.pto.2018.07.003 

Nascimento, A. (2020). Changement organisationnel, changement culturel ? Repères pour l’intervention ergonomique. Le 
travail humain, 83(2), 161-177. https://doi.org/10.3917/th.832.0161 

Nascimento, A., & Messias, I. A. de. (2018). Rodízio de postos em abate de bovinos : Para além das dimensões físicas do 
trabalho. Cadernos de Saúde Pública, 34, e00095817. https://doi.org/10.1590/0102-311X00095817 

Nivet B., Petit J., Falzon P. (2021). Développer les compétences des managers. Céreq Bref, (402). 
https://www.cereq.fr/developper-les-competences-des-managers 

Pernet, A., Mollo, V., & Falzon, P. (2018). Développer les capabilités des patients pour coproduire un soin sûr et efficace. 
Activités, 15(1), Article 1. https://doi.org/10.4000/activites.3065 

Raspaud, A., & Falzon, P. (2020). De Sen à la pratique ergonomique : Conditions et moyens pour une intervention 
ergonomique capacitante. Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 22-1, Article 22-1. 
https://doi.org/10.4000/pistes.6753 

Reboul, L., Delgoulet, C., Gaudart, C., & Sutter, S. (2020). La digitalisation de la relation de service : Conséquences sur la santé 
et sur les parcours des agents de service aux clients d’une compagnie aérienne. Perspectives interdisciplinaires sur le 
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Articles de revues sans comité de lecture 
 
Barcellini F., Buchmann W., Lafeuillade, A.-C. (2019). Usine du futur et transformations du travail. L'apport d'une conduite de 

projet centrée activité, Revue Cadres, (482). https://www.larevuecadres.fr/articles/usine-du-futur-et-transformations-
du-travail/6736  

Camadro, S., Fleury, N., Weiss, N., & Suarez, W. (2018). Evaluation de la synchronisation des activités médicales et 
paramédicales par l’étude de la culture collective de sécurité dans la prise en charge médicamenteuse. Risques & 
Qualité en milieu de soins. 

Nascimento A. (2018). Combiner performance et santé : une utopie réelle de l’ergonomie ? Cadres, (441). 
https://www.larevuecadres.fr/articles/combiner-performance-et-sante-une-utopie-reelle-de-l-ergonomie/6721  

Suarez. W. (2019a). Former les élèves aides-soignants à la gestion des risques grâce à la méthode de l’instruction au sosie. 
Techniques hospitalières. https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2146-former-les-eleves-aides-soignants-a-la-
gestion-des-risques-grace-a-la-methode-de-linstruction-au-sosie.html  

Suarez, W. (2019b). Les évènements indésirables : à la croisée des risques liés aux soins et des risques professionnels. Etude 
de l’impact des évènements indésirables sur les opérateurs-secondes victimes. Techniques Hospitalières. 
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2145-les-evenements-indesirables-a-la-croisee-des-risques-lies-aux-
soins-et-des-risques-professionnels.html  

Suarez W. (2020). SARS-Cov 2 : une mutation de l’environnement de travail hospitalier, naissance d’un environnement 
hostile. Techniques Hospitalières : la revue des techniciens de la santé, (783).   https://www.techniques-
hospitalieres.fr/article/2242-sars-cov-19-une-mutation-de-lenvironnement-de-travail-hospitalier-naissance-dun-
environnement-hostile.html 

Villemain, A., & Benard, N. (2020, décembre). Travail, organisation et résilience : Gestion et digestion de la crise du COVID en 
temps réel. DG Interface. 

 

Communication dans un congrès 
 

Communication dans un congrès international avec actes 
 
Adam, A., Guibert, S., Delgoulet, C., & Barcellini, F. (2020). Des Fablabs pour apprendre à innover : rôles des fabmanagers. In 

Colloque E’Confere, 2 juin 2020. 
Anchieta Messias, I., & Nascimento, A. (2017). Déterminants organisationnels et activité dans un abattoir brésilien : enjeux 

collectifs de production et de rémunération. In 52e Congrès de la SELF, 20-22 septembre 2017, Toulouse (France). 
https://ergonomie-self.org/document/determinants-organisationnels-et-activite-dans-un-abattoir-bresilien-enjeux-
collectifs-de-production-et-de-remuneration/ 

Barcellini, F. (2018). A developmental framework to analyze productive and constructive dimensions of collaborative activity 
in simulation workshops. In IEA 2018: Proceedings of the 20th Congress of the International Ergonomics Association (IEA 
2018) (pp. 452-456). https://doi.org/10.1007/978-3-319-96080-7_54 

Barcellini, F., Buchmann, W., Béarée, R., Benchekroun, T.-H., Bounouar, M., Dubey, G., Moricot, C., Lafeuillade, A.-C., 
Rosselin-Bareille, C., Marco, S., & Siadat, A. (2021). Collaborative robotics and industry 4.0: an engineering, sociology 
and activity-centered ergonomics cross-experience. In Proceedings of the 21st Congress of the International Ergonomics 
Association (IEA 2021) : Volume V : Methods & Approaches. (Lecture Notes in Networks and Systems, 223), V(223), 597-
604. https://doi.org/10.1007/978-3-030-74614-8_74 

Benchekroun, T.H., Briec, C., Dugue, B., Galey, L., & Ponge, L. (2022). Elements diachroniques du développement du 
dualogues social en Ergonomie. In Actes du 56ème Congrès de la SELF, Vulnérabilités et risques émergents : penser et 
agir ensemble pour transformer. 

Biencourt, M., Gaillard, I., Mollo, V., Barthe, B., Carlier, A., & Charvillat, V. (2021). Transformations du travail par l’Intelligence 
Artificielle : Quels enjeux pour l’ergonomie ? Exemple d’une recherche-action dans le secteur du tri de déchets. In Actes 
du 55ème Congrès de la SELF, L’activité et ses frontières. Penser et agir sur les transformations de nos sociétés. Paris, 
11, 12 et 13 janvier 2021. 

Boccara, V., Delgoulet, C., Duvenci-Langa, S., & Letourneau F. (2022). Une méthode réflexive pour évaluer un nouveau 
programme de management de la sécurité. In Actes du 56ème Congrès de la SELF, 6-8 juillet 2022, Genève (Suisse). 
Vulnérabilités et risques émergents : penser et agir ensemble pour transformer durablement (pp. 216-222).  

Boccara, V., Delgoulet, C., Duvenci-Langa, S., Létourneaux, F., & Marquet, A. (2021). A reflexive method to evaluate a new 
safety management program. In Proceedings of the 21st Congress of the International Ergonomics Association (IEA 
2021). 

Bossard, P.P., Courcelle, A., Gaudart, C., & Molinié A.-F. (2017). Quand santé et mobilité s'entremêlent. L'encadrement de 
proximité au cœur des enjeux de début de parcours des ouvriers de production de la construction aéronautique. In  52e 
Congrès de la SELF, 20-22 septembre 2017, Toulouse (France). https://ergonomie-self.org/document/quand-sante-et-
mobilite-sentremelent-lencadrement-de-proximite-au-coeur-des-enjeux-de-debut-de-parcours-des-ouvriers-de-
production-de-la-construction-aeronautique/ 

https://www.larevuecadres.fr/articles/usine-du-futur-et-transformations-du-travail/6736
https://www.larevuecadres.fr/articles/usine-du-futur-et-transformations-du-travail/6736
https://www.larevuecadres.fr/articles/combiner-performance-et-sante-une-utopie-reelle-de-l-ergonomie/6721
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2146-former-les-eleves-aides-soignants-a-la-gestion-des-risques-grace-a-la-methode-de-linstruction-au-sosie.html
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2146-former-les-eleves-aides-soignants-a-la-gestion-des-risques-grace-a-la-methode-de-linstruction-au-sosie.html
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2145-les-evenements-indesirables-a-la-croisee-des-risques-lies-aux-soins-et-des-risques-professionnels.html
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2145-les-evenements-indesirables-a-la-croisee-des-risques-lies-aux-soins-et-des-risques-professionnels.html
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2242-sars-cov-19-une-mutation-de-lenvironnement-de-travail-hospitalier-naissance-dun-environnement-hostile.html
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2242-sars-cov-19-une-mutation-de-lenvironnement-de-travail-hospitalier-naissance-dun-environnement-hostile.html
https://www.techniques-hospitalieres.fr/article/2242-sars-cov-19-une-mutation-de-lenvironnement-de-travail-hospitalier-naissance-dun-environnement-hostile.html
https://ergonomie-self.org/document/determinants-organisationnels-et-activite-dans-un-abattoir-bresilien-enjeux-collectifs-de-production-et-de-remuneration/
https://ergonomie-self.org/document/determinants-organisationnels-et-activite-dans-un-abattoir-bresilien-enjeux-collectifs-de-production-et-de-remuneration/
https://ergonomie-self.org/document/determinants-organisationnels-et-activite-dans-un-abattoir-bresilien-enjeux-collectifs-de-production-et-de-remuneration/
https://doi.org/10.1007/978-3-319-96080-7_54
https://doi.org/10.1007/978-3-030-74614-8_74
https://ergonomie-self.org/document/quand-sante-et-mobilite-sentremelent-lencadrement-de-proximite-au-coeur-des-enjeux-de-debut-de-parcours-des-ouvriers-de-production-de-la-construction-aeronautique/
https://ergonomie-self.org/document/quand-sante-et-mobilite-sentremelent-lencadrement-de-proximite-au-coeur-des-enjeux-de-debut-de-parcours-des-ouvriers-de-production-de-la-construction-aeronautique/
https://ergonomie-self.org/document/quand-sante-et-mobilite-sentremelent-lencadrement-de-proximite-au-coeur-des-enjeux-de-debut-de-parcours-des-ouvriers-de-production-de-la-construction-aeronautique/
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Boudra, L. (2021). Déplacer les frontières disciplinaires pour prendre en compte le territoire en prévention des risques 
professionnels. In Actes du 55e congrès de la SELF, 11 janvier 2021, Paris (France). L’activité et ses frontières » Penser et 
agir sur les transformations de nos sociétés (pp. 696-701). https://ergonomie-self.org/ 

Boudra, L., Bourmaud, G., Zara-Meylan, V., Guibourdenche, J., Le Bail, C., Masson, A., Prost, M., & Retaux, X. (2021). Enjeux 
du territoire pour la méthodologie d’intervention au prisme du développement durable. In Actes du 55ème Congrès de 
la Société d’Ergonomie de Langue Française. L’activité et ses frontières. Penser et agir sur les transformations de nos 
sociétés (pp. 716-721). https://ergonomie-self.org/ 

Boudra, L., Lémonie, Y., Garrigou, A., Bationo-Tillon, A., Cuvelier, L., Grosstephan, V., & Nascimento, A. (2021). Ergonomic 
intervention and formative intervention for prevention: two-way dialogue between two systemic interventionist 
frameworks. In 21st Triennial Congress of the International Ergonomics Association, 13 juin 2021, Vancouver (Canada). 

Boudra, L., Souza, M., Béguin, P., & De Paula Antunes Lima, F. (2021). Territorial Dimensions of Solid Waste Management 
Systems: a global-local dialectic for sustainable work systems. In 21st Triennial Congress of the International 
Ergonomics Association, 13 juin 2021, Vancouver (Canada). 

Boulefaa, W., Autret, T., & Benchekroun, T.-H. (2019). Intervenir pour organiser la co-conception – réalisation de chantiers 
hautement contraints et à risques : le cas de la prévention des risques professionnels sur les chantiers de réfection des 
canalisations en égouts. In Actes du 54ème congrès de la SELF, 25-27 septembre 2019, Tours (France). 
https://ergonomie-self.org/document/intervenir-pour-organiser-la-co-conception-realisation-de-chantiers-hautement-
contraints-et-a-risques-le-cas-de-la-prevention-des-risques-professionnels-sur-les-chantiers-de-refection-des/ 

Bounouar, M., Béarée, R., Siadat, A., & Benchekroun, T.-H. (2021). L’ergonomie, la robotique collaborative et le génie 
industriel. Vers une conception pluridisciplinaire des systèmes Humains-Robots. In Actes du 55ème congrès de la SELF, 
11-13 janvier 2021, Paris (visio) (France). https://ergonomie-self.org/document/lergonomie-la-robotique-collaborative-
et-le-genie-industriel-vers-une-conception-pluridisciplinaire-des-systemes-humains-robots/ 

Bounouar, M., Bearee, R., Siadat, A., Klement, N., & Benchekroun, T.-H. (2020). User-centered design of a collaborative 
robotic system for an industrial recycling operation. In 2020 1st International Conference on Innovative Research in 
Applied Science, Engineering and Technology (IRASET) (pp. 1-6). https://doi.org/10.1109/iraset48871.2020.9092178 

Bourmaud, G., Zara-Meylan, V., Le Bail, C., Boudra, L., Masson, A., Retaux, X., Nascimento, A., & Lacomblez, M. (2019). 
L’ergonomie au prisme du développement durable : valeurs, éthique et enjeux pour la formation et la pratique : 
Réflexions de la commission "Concevoir pour le développement durable" d'ARPEGE, proposées à la communauté des 
ergonomes. In Actes du 54ème congrès de la SELF. Comment contribuer à un autre monde ?, 25-27 septembre 2019, 
Tours (France). https://ergonomie-self.org/congres-self/congres-2019/presentation/ 

Buchmann, W., & Nascimento, A. (2021). Supporting the Development of Safety Culture at the Managerial Level. In 
Proceedings of the 21st Congress of the International Ergonomics Association (IEA 2021). Lecture Notes in Networks and 
Systems (vol. 222, pp. 27-32). https://doi.org/10.1007/978-3-030-74611-7_4 

Buchmann, W., & Real, C. (2017). Vis(se) ma vis : étude d'un dispositif pédagogique d'entreprise simulée pour s'exercer à 
l'analyse ergonomique du travail. In 52e Congrès de la SELF, 20-22 septembre 2017, Toulouse (France). 
https://ergonomie-self.org/document/visse-ma-vis-etude-dun-dispositif-pedagogique-dentreprise-simulee-pour-
sexercer-a-lanalyse-ergonomique-du-travail/ 

Buchmann, W., & Zara-Meylan, V. (2022). L’expérience, est-ce vraiment utile pour concevoir une prévention durable ? : 
Exemples dans deux secteurs en évolution l’entretien des espaces verts et l’horticulture. In. Actes du 56ème Congrès de 
la SELF 6-8 juillet 2022, Genève (Suisse). Vulnérabilités et risques émergents : penser et agir ensemble pour transformer 
durablement (pp. 701-707). https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2022/07/SELF-2022-actes.pdf  

Canales Bravo, N., Nascimento, A., & Falzon, P. (2019). Qualité construite en neurologie : stratégies pour l'organisation des 
soins infirmiers. In Actes du 53ème congrès de la SELF, 3 octobre 2018, Bordeaux (France). https://ergonomie-
self.org/document/qualite-construite-en-neurologie-strategies-pour-lorganisation-des-soins-infirmiers/ 

Caroly, S., & Barcellini, F. (2018). A Conceptual Framework of Collective Activity in Constructive Ergonomics. In Proceedings. 
Volume V: Human Simulation and Virtual Environments, Work With Computing Systems (WWCS), Process Control (pp. 
658-664). https://doi.org/10.1007/978-3-319-96077-7_71 

Carta, G., & Falzon, P. (2019). Co-constructing Organizational Autopoiesis: The Developmental Laboratory as a Model and 
Means of Enabling Interventions. Proceedings of the 20th Congress of the International Ergonomics Association (IEA 
2018); Volume IV: Organizational Design and Management (ODAM), Professional Affairs, Forensic (vol. 821, pp. 566-
576). https://doi.org/10.1007/978-3-319-96080-7_68 

Chizallet, M., Barcellini, F., Prost, L. (2017). Supporting agro-ecological transition on farms : co-designing a change 
management support approach. In 48th Annual Conference of the Association of Canadian Ergonomists / 12th 
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Apprentissage expansif, agentivité transformative et approche instrumentale [communication invitée]. Colloque 
Approche instrumentale. Expansion et devenirs. 

Lémonie, Y., & Bationo-Tillon, A. (2022, mai). Fighting Social Inequalities in educational achievement: an utopia? 
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Villemain, A. (2019, 23 novembre). La gestion d’imprévus dans le domaine polaire : gestion de crise et des incidents critiques 
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Lafeuillade, A.-C., Buchmann, W., Barcellini, F., & Benchekroun, T.-H. (2022, 8-10 novembre). Intégrer un robot collaboratif 

sur un poste de travail ? Intérêts et vigilances de dirigeants de 5 PME françaises [poster]. 4ème congrès francophone 
sur les TMS, Monastir, Tunisie. http://congresfrancophone-tms-tunisie2020.com/ 

Girard, A., Caroly, S., & Falzon, P. (2019, 18 octobre). Gestion des risques chez les guides de montagne : combiner culture de 
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Barthe, B., Gonon, O., & Delgoulet, C. (2019). Dossier "Présent et Futur de l’ergonomie : Répondre aux défis actuels et être 

acteurs des évolutions de demain" [nº spécial]. Activités, 16(2). https://doi.org/10.4000/activites.4346 
Haradji, Y., Delgoulet, C., Morais, A., & Ughetto, P. (2019). Comprendre le travail dans les “métiers adressés à autrui” [nº 

spécial]. Activités, 16(1). https://doi.org/10.4000/activites.3691 
Haradji, Y., Delgoulet, C., Forrierre, J., Heddad, N., & Morais A. (2020). Le programme de recherche cours d’action [nº 
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Lémonie Y., Betton E., & Ouvrier-Bonnaz R. (éds.). (2021). Normes et références : l’expérience en discussion. Octares. 
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Panzica, F., & Werquin P. (2019). Migrant Workers’ Skills Portability in Africa at Regional Economic Community and 
Continental Level : Guidance Towards an African Qualifications Framework?. International Labour Organization (ILO). 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/documents/publication/wcms_731236.pdf 
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319-96098-2_21 

Cuvelier, L., & Falzon P. (2017). Coping with Uncertainty. Resilient Decisions in Anaesthesia. In E. Hollnagel, J. Pariès & J. 
Wreathall (éd.), Resilience Engineering in Practice. CRC Press. 

https://www.octares.com/accueil/296-dynamiques-developpementales-dans-les-interventions-sur-le-travail-entre-heritages-et-perspectives.html
https://www.octares.com/accueil/296-dynamiques-developpementales-dans-les-interventions-sur-le-travail-entre-heritages-et-perspectives.html
https://www.octares.com/le-travail-en-debats/268-combats-du-travail-reel-des-legs-d-alain-wisner.html
https://my.presses-academiques.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8416-4255-4/impacts-des-restructurations-organisationnelles-de-l-h%C3%B4pital-public?search=restructurations
https://my.presses-academiques.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8416-4255-4/impacts-des-restructurations-organisationnelles-de-l-h%C3%B4pital-public?search=restructurations
https://my.presses-academiques.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8416-4255-4/impacts-des-restructurations-organisationnelles-de-l-h%C3%B4pital-public?search=restructurations
https://www.octares.com/travail-et-activite-humaine/254-les-formateurs-au-travaill-conditions-dexercice-activites-interventions.html
https://www.octares.com/travail-et-activite-humaine/254-les-formateurs-au-travaill-conditions-dexercice-activites-interventions.html
https://www.octares.com/accueil/261-liberer-lentreprise-ca-marche-.html
https://www.octares.com/accueil/261-liberer-lentreprise-ca-marche-.html
https://www.octares.com/boutique/281-normes-et-references-lexperience-en-discussion.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/documents/publication/wcms_731236.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-319-59084-4_7
https://doi.org/10.1007/978-3-319-59084-4_7
https://doi.org/10.1007/978-3-031-07805-7_10
https://ergonomie.cnam.fr/equipe/karsenty/articles/18_blatter_karsenty_pernet_configurations_type.pdf
https://ergonomie.cnam.fr/equipe/karsenty/articles/18_blatter_karsenty_pernet_configurations_type.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-319-96098-2_21
https://doi.org/10.1007/978-3-319-96098-2_21


 20 

Delgoulet, C. (2019). Les travailleurs précaires de la formation professionnelle : cumul d’emplois, flexibilité du travail et effets 
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